
 

 

 

 

 

新华人寿保险股份有限公司 

员工培训管理办法要点 

 

 

 

 

 

 

 

  



为加强公司对员工培训工作的统一规范化管理，合理有

效配置培训资源，推进学习型组织建设，全面提升员工综合

素质及专业化、职业化水平，结合公司人才发展战略要求，

公司制定《新华人寿保险股份有限公司员工培训管理办法》。 

一、总体目标 

员工培训遵循“服务公司战略、促进人岗匹配、统一协

同管理、多种培养方式相结合”四大原则，通过组织和指派

员工参加各类专业化、系统化、正规化的培训，强化政治训

练，加强履职能力，促使员工树立金融国企身份意识，践行

“大保险观”，厚植新时代企业文化，为公司高能级发展提

供坚实人才保障。 

二、培训形式 

培训形式按照两个维度划分，一是按组织单位分为内部

培训与外派培训，内部培训涵盖线上线下课程、专题培训、

上级调训、合作办学等；外派培训为指派员工参加的非中投

系统组织的相关业务和技能培训。二是按参训形式分为集中

培训和网络自学，前者包括各级公司组织的面授、直播、专

题讲座等，后者则通过公司平台及认可渠道开展自主学习。 

此外，公司持续深化与外部专业机构的合作，兼顾“走

出去和引进来”相结合的培养方式，为员工提供更加专业和

全面的学习培训资源及合作交流机会，不断提升员工的专业

知识与实践能力。 

三、培训体系 



为培养造就政治过硬、专业精通，适应新时代要求，德

才兼备的高素质人才队伍，公司搭建了分层分类的员工培训

体系、党员教育培训体系，科学高效的培训组织实施体系，

匹配人才发展需要的课程体系，能力过硬素质精良的师资体

系。根据各级干部员工岗位能力素质要求，设计开发符合实

际需求的培训项目，包括在岗提升培训、晋升任职培训、优

秀年轻干部培训三大类培训，培训内容聚焦于党性修养、职

业素养、企业文化等方面，旨在实现个人和组织的密切协同

和共同成长，促进学习型组织建设走深走实。 


